
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลคูเมือง  
อ าเภอคูเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 
 
 
 



การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลคูเมือง  อ าเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานของเทศบาลต าบลคูเมือง ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความส าเร็จของการด าเนินการ 

มาตรการส่งเสริมให้
ประชาชนผู้ใช้บริการได้มี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 

     จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ให้ผู้รับบริกำร เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
ปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินกำรบนหน้ำเว็บไซต์หลักของเทศบำล และทำง 
Facebook และผู้บริหำรมีกำรลงพ้ืนที่พบปะประชำชนเพ่ือแลกเปลี่ยน
หรือรับทรำบแนวทำงกำรที่จะพัฒนำเทศบำลร่วมกัน และรับฟังควำมเห็น
ของประชำชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     เทศบำลได้รับทรำบปัญหำ และควำมต้องกำรของประชำชน และ
น ำปัญหำหรือข้อเสนอแนะมำเป็นแนวทำงในกำรจัดท ำแผนฯ และท ำ
งบประมำณเพ่ือแก้ปัญหำให้ประชำชนได้ตรงตำมควำมต้องกำรของ
ประชำชนอย่ำงแท้จริง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความส าเร็จของการด าเนินการ 
ประกาศเจตจ านงการปริหาร
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต
อย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 

     ผู้บริหำรฯ พร้อมกับเจ้ำหน้ำที่ฯ ของเทศบำล ประกำศเจตจ ำนงว่ำจะ
ปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและเป็นไปตำมหลักธรรมำภิ
บำล มีกำรจัดท ำแผนป้องกันแก้ไขกำรทุจริตประจ ำปีได้ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ผู้บริหำรฯ ประกำศจ ำนงกำรบริหำรด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตอย่ำง
มีคุณธรรมและโปร่งใส ประจ ำปี 2566 
 

ประกาศนโยบายงดรับ งดให้
ของขวัญ ของก านัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) ในการด าเนินงาน
และช่วงเทศกาลอ่ืน ๆ 
ประจ าปี 2566 

     ผู้บริหำรฯ มอบนโยบำยงดรับ งดให้ของขวัญ ของก ำนัล หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) ในช่วงเทศบำลปีใหม่และช่วงเทศกำล
อ่ืน ๆ ประจ ำปี 2566 ให้แก่พนักงำนเทศบำลยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ท ำเป็นประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญ ของก ำนัลทุกชนิดจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 



 
มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความส าเร็จของการด าเนินการ 

จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในเทศบาล 

     เทศบำลเปิดโอกำสให้ผู้มำติดต่อมีกำรร้องเรียนกำรทุจริตของ
เจ้ำหน้ำที่ในเทศบำลผ่ำนเว็บไซต์หลักของเทศบำลและทุกกำรร้องเรียนฯ 
เทศบำลมีกำรปกปิดข้อมูลส่วนตัวของผู้ร้องเรียนฯ เพ่ือเป็นกำรคุ้มครอง
สิทธิของผู้ร้องเรียนฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     มีช่องทำงบนเว็บไซต์หลักของเทศบำลเพ่ือให้ผู้มำติดต่อสำมำรถ
รอ้งเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ในเทศบำลได้ 

 
 
 



มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความส าเร็จของการด าเนินการ 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

     จัดให้มีช่องทำงในกำรบริกำรข้อมูลข่ำวสำรตำมมำตรำ 9 ของ
พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 และข้อมูลที่
ต้องกำรเปิดเผยต่อสำธำรณะตำมแนวทำงที่ ป.ป.ช. ก ำหนด ทำงเว็บไซต์
หลักของหน่วยงำน และช่องทำงอ่ืนตำมควำมเหมำะสม เพื่อให้ประชำชน
สำมำรถตรวจสอบและสืบค้นข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง  

     หน่วยงำนจัดให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่อสำธำรณะบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงำน รวมถึงช่องทำงอ่ืน เช่น Facebook และ
ช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสกำรทุจริต พร้อมทั้งติดตำม ตรวจสอบสถำนะ
ของข้อมูลข่ำวสำรให้เป็นปัจจุบัน 

 


