
                                                                                                                                                          

 

รายงานผลการด าเนินการ 

เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖          

เทศบำลต ำบลคูเมือง  อ ำเภอคูเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 

 

 

 

 

 

 



1. การเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด (การขออนุมัติ/ อนญุาต) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  
เหตุกำรณ์ควำมเสีย่งท่ีอำจจะเกดิขึ้น กำรรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อแลกกับผลประโยชน์อย่ำงใดอย่ำงหน่ึงกำรรับ 

ผลประโยชน์จำกผู้คูส่ัญญำ/กำรอนุมัติ อนุญำต 
มำตรกำรป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดกำรทุจริต - ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง ให้ปฏิบัตติำมมำตรกำรป้องกันและ

แก้ไขปัญหำกำรทุจรติของเทศบำลต ำบลคูเมือง 
- ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้พนักงำนเทศบำล พนักงำนจ้ำง ให้ปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
เรื่องกำรรับของขวัญสินน้ ำใจ อย่ำงเคร่งครัด  
- ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้พนักงำนเทศบำล พนักงำนจ้ำงปฏิบัติตำมคูม่ือผลประโยชน์ทับซ้อน  
- ประกำศเจตนำรมณ ์ 
- ค ำสั่ง มำตรกำรและแนวทำงกำรตรวจสอบเจ้ำหน้ำท่ีที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจดัจ้ำงเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
- เสริมสร้ำงกำรรับรู้กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ สร้ำงควำมตระหนกัย้ ำเตือนในที่ประชุมทุกๆ 
เดือน  
- ก ำชับให้ปฏิบัติงำนตำมคู่มือ  
- บังคับใช้กฎหมำยอย่ำงเคร่งครดั  
- ลงโทษอย่ำงจริงจัง  
- ผู้บริหำรยึดหลักธรรมำภิบำล ในกำรปฏิบัติงำนเป็นตัวอย่ำงในทำงที่ถูกต้อง และเจ้ำหน้ำที่
ทุกระดับต้องยดึมั่นในจรยิธรรมและยืนหยัดกระท ำในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรมตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำร  
- เปิดช่องทำงให้ประชำชนแจ้งข่ำวกำรทุจริต 

ระดับควำมเสี่ยง ปำนกลำง 
สถำนกำรณ์ด ำเนินกำรจดักำรควำมเสี่ยง  ยังไมไ่ด้ด ำเนินกำร 

 เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
 เริ่มด ำเนินกำรไปแล้วบ้ำง แตย่ังไม่ครบ 
 ต้องปรับปรุงมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตใหเ้หมำะสมยิ่งข้ึน 
 เหตผุลอื่นๆ (โปรดระบุ)........................... 

รำยละเอียดข้อมูลกำรด ำเนินงำน - มีกำรจัดท ำคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
- มีกำรเปิดช่องทำงให้ประชำชนแจ้งข่ำวกำรทุจริต  
- มีค ำสั่ง มำตรกำรและแนวทำงกำรตรวจสอบเจำ้หน้ำท่ีที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจดัจ้ำง เพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
- ผู้บริหำรได้ก ำชับกำรปฏิบตัิตำมคู่มือและหำกพบว่ำมีกำรร้องเรียนกำรทุจริตจะลงโทษ อย่ำง
จริงจัง 

ตัวช้ีวัด ควำมส ำเร็จในกำรเพิ่มช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนกำรทุจรติมำกกว่ำ ๑ ช่องทำง 
ผลกำรด ำเนินงำน เพิ่มช่องทำงกำรร้องเรียนกำรทุจรติทำงตู้รับเรื่องร้องเรียนกำรทุจรติตำมหมู่บำ้น 
ผู้รำยงำน นำยมำณพ  โตหนึ่ง  หัวหน้ำส ำนกัปลัดเทศบำล 
สังกัด เทศบำลต ำบลคเูมือง 
วันเดือนปีท่ีรำยงำน 15 พฤศจิกำยน 2566 

 

 

 



2. การจัดซ้ือจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
เหตุกำรณ์ควำมเสีย่งท่ีอำจจะเกดิขึ้น 1. กำรใช้อ ำนำจในกำรเสนอช่ือบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมกำรก ำหนดคุณลักษณะและ

รำคำกลำงคณะกรรมกำรซื้อหรือจำ้งด้วยวิธีเฉพำะเจำะจงและคณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุที่
อำจเอื้อต่อผลประโยชน์ทับซ้อน  
2. กำรใช้ดุลพินิจ/อ ำนำจในกำรเลอืกร้ำนค้ำ หรือผูป้ระกอบกำรด้วยวิธีเฉพำะเจำะจงอำจ
ส่งผลต่อรำคำทีสู่ง หรือคณุภำพของพัสดุ/หรือบริกำรทีไ่มไ่ด้มำตรฐำน  
3. กำรใช้ดุลพินิจของหน่วยงำนเจำ้ของโครงกำรในกำรเลือกร้ำนคำ้หรือ ผู้ประกอบกำรเพียง
รำยเดียวในหลำยๆ โครงกำร  
4. กำรใช้ดุลพินิจ/อ ำนำจในกำรเสนอเรื่องจัดซื้อจัดจำ้งสินค้ำ/บริกำรให้มีวงเงินไมเ่กิน 50,000 
บำท เพื่อใช้สำมำรถใช้วิธีเฉพำะเจำะจงได้ อำจน ำมำซึ่งผลประโยชน์ทับซ้อน 

มำตรกำรป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดกำรทุจริต - ก ำหนดบทลงโทษกับผูไ้ม่ปฏิบตัติำมแนวทำงพัสดฯุ  
- แต่งตั้งผู้เชี่ยวชำญที่ปรึกษำดำ้น TOR  
- ท ำหนังสือแจ้งเวียนหน้ำที่คณะกรรมกำรตรวจรับผลกระทบจำกกำรทุจริต และบทลงโทษ  
- ก ำหนดคุณสมบัตคิณะกรรมกำร/ควำมรูค้วำมสำมำรถตำมทีต่้องกำรจัดซื้อจดัจ้ำง  
- จัดกิจกรรมอบรมให้ควำมรู้ดำ้นกำรป้องกันกำรทุจริต กำรท ำงำนตำมหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ซื่อสตัยส์ุจรติ และกำรยดึประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน  
- จัดท ำมำตรกำรหรือแนวทำงปฏิบัติในกำรป้องกันกำรรับสินบนและกำรขัดกันระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมเพื่อให้ข้ำรำชกำรยึดเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติ
รำชกำร  
- จัดท ำแนวทำงกำรตั้งคณะกรรมกำรฯ ให้เป็นมำตรฐำนก ำหนดองค์ประกอบของ
คณะกรรมกำรคณะต่ำงๆ ที่สร้ำงกำรมีส่วนร่วมจำกท้ังบุคลำกรภำยในหน่วยงำนเจ้ำของ
โครงกำรและหน่วยงำนอื่นๆ ได้แก่ ประธำนกรรมกำรทีม่ีควำมรูเ้ฉพำะเกี่ยวกับสินคำ้/บริกำร
กรรมกำรจำกหน่วยงำนอื่น (ลักษณะคล้ำยข้อตกลงคุณธรรม เพื่อมำท ำหน้ำท่ีสังเกตกำรณ์) 
และเจำ้หน้ำท่ีพัสดเุป็นกรรมกำรรว่มจัดท ำบัญช ีรำยชื่อ (List) ไว้เปน็ส่วนกลำงแยกไว้แต่ละ
ประเภทแล้วแต่งตั้งคณะกรรมกำรเรียงตำมล ำดับ  
- จัดท ำแนวทำงกำรคัดเลือกร้ำนคำ้เพื่อลดดลุพินิจ  
- จัดท ำแบบประเมินคณุภำพสินคำ้หรือคุณภำพกำรให้บริกำรเพื่อตดิตำมผลกำร จัดซื้อจัดจ้ำง
และใช้เป็นข้ออ้ำงอิงในกำรเลือกรำ้นค้ำหรือผู้ประกอบกำรในครำวตอ่ๆ ไป  
- จัดท ำแนวทำงกำรคัดเลือกร้ำนคำ้หรือผู้ประกอบกำรใหเ้กิดประสิทธิภำพ  
- ออกระเบียบเพิ่มเติมเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจดัจ้ำงด้วยวิธีเฉพำะเจำะจงเพื่อหลีกเลีย่ง กำรเสนอ
ช่ือเพียงรำยเดียว 
- จัดประชุมช้ีแจงท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแนวทำงกำรจัดซื้อจัดจ้ำงสนิค้ำ/บริกำรที่ไมเ่สีย่งต่อ
กำรมีผลประโยชน์ทับซ้อน  
- หลังจำกฟังกำรประชุมช้ีแจงแล้ว ควรมีกำรจดัท ำแนวทำงปฏิบัติทีชั่ดเจนเพื่อลดดุลยพินิจ
ของเจ้ำหน้ำท่ี 

ระดับควำมเสี่ยง ปำนกลำง 
สถำนกำรณ์ด ำเนินกำรจดักำรควำมเสี่ยง  ยังไมไ่ด้ด ำเนินกำร 

 เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
 เริ่มด ำเนินกำรไปแล้วบ้ำง แตย่ังไม่ครบ 
 ต้องปรับปรุงมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตใหเ้หมำะสมยิ่งข้ึน 
 เหตผุลอื่นๆ (โปรดระบุ)........................... 

รำยละเอียดข้อมูลกำรด ำเนินงำน - มีกำรท ำหนังสือแจ้งเวียนหน้ำทีค่ณะกรรมกำรตรวจรับผลกระทบจำกกำรทุจรติ บทลงโทษ  



- ได้จัดท ำมำตรกำรหรือแนวทำงปฏิบัติในกำรป้องกันกำรรับสินบนและกำรขดักัน ระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมเพื่อให้ข้ำรำชกำรยึดเป็นในกำรปฏิบตัิรำชกำร  
- ได้จัดประชุมชี้แจงท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแนวทำงกำรจัดซื้อจัดจ้ำงสินค้ำ/บริกำรที่ไม่เสี่ยง
ต่อกำรมผีลประโยชน์ทับซ้อน 

ตัวช้ีวัด ไม่ปรำกฏเรื่องร้องเรียนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ผลกำรด ำเนินงำน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ผู้รำยงำน นำยมำณพ โตหนึ่ง   หัวหน้ำส ำนกัปลัดเทศบำล 
สังกัด เทศบำลต ำบลคเูมือง 
วันเดือนปีท่ีรำยงำน 15 พฤศจิกำยน 2566 

 

3. การจัดซ้ือจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  
เหตุกำรณ์ควำมเสีย่งท่ีอำจจะเกดิขึ้น กำรรับของขวัญหรือผลประโยชน์ใดๆ แม้จะเป็นกำรรับในโอกำสที่เหมำะสมตำม

ขนบธรรมเนยีมประเพณ ีวัฒนธรรม หรือให้ตำมมำรยำทท่ีปฏิบตัิกนัในสังคมอย่ำงไรกต็ำมอำจ
ก่อให้เกิดควำมคำดหวังท้ังผู้ให้ และผู้รับอำจจะท ำให้บุคคลภำยนอกเข้ำใจผิดต่อกำรปฏบิัติ
หน้ำท่ีรำชกำรได ้

มำตรกำรป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดกำรทุจริต ควบคุมก ำกับดูแลให้เจ้ำหนำ้ที่ผู้รบัผิดชอบปฏิบัตติำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับกำรจดัซื้อจัดจ้ำง 

ระดับควำมเสี่ยง ต่ ำ 
สถำนกำรณ์ด ำเนินกำรจดักำรควำมเสี่ยง  ยังไมไ่ด้ด ำเนินกำร 

 เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
 เริ่มด ำเนินกำรไปแล้วบ้ำง แตย่ังไม่ครบ 
 ต้องปรับปรุงมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตใหเ้หมำะสมยิ่งข้ึน 
 เหตผุลอื่นๆ (โปรดระบุ)........................... 

รำยละเอียดข้อมูลกำรด ำเนินงำน 1. วำงแนวทำงมำตรกำรกำรจัดซือ้จัดจ้ำง เพื่อเป็นกลไกในกำรป้องกันกำรทุจริต หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. จัดส่งเจ้ำหน้ำท่ีที่เกีย่วข้องเกี่ยวกับจัดซื้อจัดจำ้งเข้ำรับกำรฝึกอบรม เพื่อให้ปฏิบัติงำนได้
อย่ำงถูกต้อง มีประสิทธิภำพ 

ตัวช้ีวัด จ ำนวนเรื่องร้องเรียนในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ผลกำรด ำเนินงำน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
ผู้รำยงำน นำยมำณพ โตหนึ่ง   หัวหน้ำส ำนกัปลัดเทศบำล 
สังกัด เทศบำลต ำบลคเูมือง 
วันเดือนปีท่ีรำยงำน 15 พฤศจิกำยน 2566 

 

 

 

 

 



4. การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  
เหตุกำรณ์ควำมเสีย่งท่ีอำจจะเกดิขึ้น มีเจ้ำหน้ำที่บำงรำยน ำวัสดุอุปกรณ์ของส ำนักงำนไปใช้งำนส่วนตัวทีบ่้ำน 
มำตรกำรป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดกำรทุจริต 1.กำรจัดท ำทะเบยีนคุมทรัพย์สินของรำชกำร  

2.กำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกในกำรแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  
3.กำรตรวจสอบทรัพยส์ิน (ส่วนกลำง) ของรำชกำรเป็นประจ ำทุกวัน  
4.กำรมอบหมำยเจ้ำหน้ำทีดู่แลรักษำทรัพย์สินของรำชกำร 

ระดับควำมเสี่ยง ปำนกลำง 
สถำนกำรณ์ด ำเนินกำรจดักำรควำมเสี่ยง  ยังไมไ่ด้ด ำเนินกำร 

 เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
 เริ่มด ำเนินกำรไปแล้วบ้ำง แตย่ังไม่ครบ 
 ต้องปรับปรุงมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตใหเ้หมำะสมยิ่งข้ึน 
 เหตผุลอื่นๆ (โปรดระบุ)........................... 

รำยละเอียดข้อมูลกำรด ำเนินงำน 1. จัดกิจกรรมสร้ำงจิตส ำนึกสำธำรณะและกำรแยกแยะประโยชน์สว่นตนและประโยชน์
ส่วนรวม เมื่อวันที่.........................................  
2. จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งเวรรักษำกำรณ์เพื่อดูแลรักษำสถำนท่ีและทรัพย์สินของรำชกำร ค ำสั่งที่
........../2566  
3. จัดท ำทะเบียนคุมทรัพย์สินของรำชกำร และทะเบียนกำรตรวจสอบวัสด ุ 
4. เวรรักษำกำรณ์ด ำเนินกำรตรวจสอบทรัพยส์ิน (ส่วนกลำง) ให้ถูกต้อง ครบถ้วนเป็นประจ ำ
ทุกวันไม่เว้นวันหยดุรำชกำร ก่อนส่งมอบและรับเวร 

ตัวช้ีวัด จ ำนวนเรื่องร้องเรียนกำรน ำทรัพยส์ินรำชกำรไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
ผลกำรด ำเนินงำน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
ผู้รำยงำน นำยมำณพ  โตหนึ่ง หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล 
สังกัด เทศบำลต ำบลคเูมือง 
วันเดือนปีท่ีรำยงำน 15 พฤศจิกำยน 2566 

 

5. การเบียดบังเวลาราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  
เหตุกำรณ์ควำมเสีย่งท่ีอำจจะเกดิขึ้น - ลงเวลำมำปฏิบัตริำชกำรแตไ่ม่อยู่ปฏิบัตริำชกำรและไม่แจ้งผู้บังคบับัญชำทรำบ 

- เจ้ำหน้ำท่ีใช้เวลำรำชกำรไปธุระส่วนตัว เช่น ธนำคำร โรงพยำบำล รับบุตรหลำน 
มำตรกำรป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดกำรทุจริต - ผู้บังคับบัญชำ ควบคุมกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงเข้มงวด  

- เจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบรำยงำนสมุดลงเวลำมำปฏิบัตริำชกำรเป็นประจ ำทุกวันและผู้บังคับ 
บัญชำลงนำมตรวจสอบควำมถูกตอ้ง  
- มีแบบฟอร์มกำรขออนุญำตออกนอกสถำนท่ีและได้รบัอนุญำตอยำ่งถูกต้องครบถ้วน 

ระดับควำมเสี่ยง ปำนกลำง 
สถำนกำรณ์ด ำเนินกำรจดักำรควำมเสี่ยง  ยังไมไ่ด้ด ำเนินกำร 

 เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
 เริ่มด ำเนินกำรไปแล้วบ้ำง แตย่ังไม่ครบ 
 ต้องปรับปรุงมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตใหเ้หมำะสมยิ่งข้ึน 
 เหตผุลอื่นๆ (โปรดระบุ)........................... 

รำยละเอียดข้อมูลกำรด ำเนินงำน - เจ้ำหน้ำท่ีมีกำรขออนุญำตออกนอกสถำนท่ีและได้รบัอนุญำตก่อนทุกครั้ง  



- จัดให้มีแบบฟอร์มกำรขออนุญำตออกนอกสถำนท่ีและไดร้ับอนุญำตอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน 
ตัวช้ีวัด ควำมส ำเร็จของกำรควบคมุและตดิตำมกำรปฏิบตัิงำนของเจ้ำหน้ำท่ีที่ได้รับมอบหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน ไม่มเีจ้ำหน้ำที่ออกนอกสถำนท่ีก่อนได้รับอนญุำต 
ผู้รำยงำน นำยมำณพ  โตหนึ่ง  หัวหน้ำส ำนกัปลัดเทศบำล 
สังกัด เทศบำลต ำบลคเูมือง 
วันเดือนปีท่ีรำยงำน 15 พฤศจิกำยน 2566 

 

 

 

 
       ลงชื่อ    ผู้รับรอง 
                (นำยอนุรักษ์ นิตย์กระโทก) 
                 ปลัดเทศบำลต ำบลคูเมือง 
 
 
       ลงชื่อ     
                 (นำยบุญเกิด  รัตนยิ่งยง) 
               นำยกเทศมนตรีต ำบลคูเมือง 


