
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลต าบลคูเมือง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
  

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
เทศบาลต าบลคูเมือง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลต าบลคูเมือง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้มีการด าเนินการ
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

การใช้
งบประมาณ 

1. หน่วยงานมีการใชจ้่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่าง
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค ์
และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง และไม่เบิก
จ่ายเงินที่เปน็เท็จ 
2. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
และการตรวจรับพัสดุมีความ
โปร่งใสตรวจสอบได ้
3. เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงานให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบ 

กองคลัง ต.ค.2564  
ถึง 

 มี.ค.2565 

- จัดท าแผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจ าป ี
- กระบวนการจัดซื้อจัดจา้ง
และการตรวจรับพัสดุมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
- มีการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถปุระสงค ์
และไม่เอ้ือประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง และไม่
เบิกจ่ายเงินที่เปน็เท็จ 

- หากมี
บุคลากรบรรจุ/
โอน/ย้าย เข้า
มาในหน่วยงาน 
ต้องแจ้งให้
ทราบเก่ียวกับ
มาตรการต่างๆ  
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

การใช้อ านาจ 1. ผู้บังคับบัญชาควรมอบหมาย
งานให้ผู้ใต ้
บังคับบัญชาอย่างเปน็ธรรมตาม
ต าแหน่งหน้าที ่
2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ต้องเป็นไปตามระดบัคุณภาพของ
ผลงาน 
3. การคัดเลือกเจ้าหน้าที่เพื่อเข้า
รับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
การให้ทุนการศึกษาอย่างโปร่งใส
และเป็นธรรม 
4. การบริหารงานบุคคลต้องไมม่ี
การแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ 
ปราศจากการซื้อขายต าแหน่ง
หรือเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือ
พวกพ้อง 
5. สร้างความเข้าใจร่วมกัน
เก่ียวกับ เกณฑ์การประเมิน และ
การท างาน  
6. ผู้บริหารสร้างความเข้าใจใน
การให้ความเป็นธรรมในการ
ประเมิน  
7. หน่วยงานต้องก าหนดแนวทาง
ในการแก้ไขชี้แจง หรืออธิบาย
หลักเกณฑ์การประเมินผลงานฯ 
ในการปฏิบัติงานให้แก่พนักงาน
ในหน่วยงานไต้รบัทราบ เพื่อให้
เกิดความเช้าใจยิ่งขึ้น และต้องมี
แนวทางปฏิบัติเพื่อลดการใช้ดุลย
พินิจของผู้บังคบับัญชาใบการ
คัดเลือกผู้เช้ารับการผิกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษาเปน็อย่างโปร่งใส 
และ เป็นธรรม 

ทุกส่วนราชการ ต.ค.2564  
ถึง 

 มี.ค.2565 

- มีค าสั่งมอบหมายงาน  
- มีการประชุม
คณะกรรมการในการ
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน
อย่างชัดเจน พร้อมทั้งแจ้ง
ผลคะแนนการประเมนิผล
การปฏิบัติงาน 
- มีการคัดเลือกส่งเจ้าหน้าที่
เข้ารับการอบรม อย่าง
โปร่งใสและถูกต้องตาม
หน้าที่ที่รับผิดชอบ 

- หากมี
บุคลากรบรรจุ/
โอน/ย้าย เข้า
มาในหน่วยงาน 
ต้องแจ้งให้
ทราบเก่ียวกับ
มาตรการต่างๆ  
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 

1. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการเอา
ทรัพย์สินของราชการไปเป็นของ
ส่วนตัว หรือน าไปให้กลุ่มหรือพวก
พ้อง 
2. ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานต้องมีกระบวนการที่
ชัดเจนและสะดวก 
3. กรณีเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและ
บุคคลภายนอก มีการน าทรัพยส์ิน
ของทางราชการไปใช้ต้องมีการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินอยา่ง
ถูกต้อง 
4. ต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใช้ การก ากับดูแล และ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สนิของ
ราชการ และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่
ได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ 
5. หน่วยงานต้องมีการจัดท าคูม่ือ
หรือมาตรการในการยืม-คืน หรือ
แนวปฏิบัติในการใช้ทรัพยส์ินของ
ทางราชการ และประกาศแจ้งเวียน
ให้พนักงานใบหน่วยงานทราบ เพื่อ
เป็นแนวปฏิบัติทีช่ัดเจนและปฏบิัติ
ที่ถูกต้อง 

กองคลัง ต.ค.2564  
ถึง 

 มี.ค.2565 

จัดท าแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

- ควรมีการ
เผยแพร่ทะเบียน
ทรัพย์สินให้
เจ้าหน้าทีไ่ด้รับ
ทราบ 
- หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ยา้ย 
เข้ามาในหน่วยงาน 
ต้องแจ้งให้ทราบ
เก่ียวกับมาตรการ
ต่างๆ  
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

1 .  ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น
หน่วยงานต้องได้รับการแก้ไข
อย่างเป็นรูปธรรม 
2. การน าผลการตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงานไปปรบัปรุง
การท างาน 
3. การร้องเรียนของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานเมื่อพบเห็น
แนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้น
ในหน่วยงาน 
4. หน่วยงานต้องจัดให้มีการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต โดยต้อง
มีนโยบายที่เก่ียวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
ให้มีประสิทธิภาพ และจัดท า
แผนงานดา้นป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมไปถึง
การสร้างความเชื่อมัน่ภายใน
หน่วยงาน เก่ียวกับการ
ร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริต
ในหน่วยงาน และเฝ้าระวัง หรือ
ตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต พร้อมทั้ง
บุคลากรของ หน่วยงานต้องให้
ความส าคัญในการแก้ไขปัญหา
การทุจริตอย่างจริงจัง 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค.2564  
ถึง 

 มี.ค.2565 

มีการปรับปรุงการท างาน
หลังจากฝ่ายตรวจสอบได้
เ ส น อ แ น ะ ต ล อ ด จ น
แก้ปัญหาหลังจากที่รับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์จากผู้พบ
เห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะ
เกิดขึ้นในหน่วยงาน 

- หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ยา้ย 
เข้ามาในหน่วยงาน 
ต้องแจ้งให้ทราบ
เก่ียวกับมาตรการ
ต่างๆ  
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

การป้องกันการ
ทุจริต 

1. หน่วยงานมีการเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. มีมาตรการภายในเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต 
3. หน่วยงานให้ความส าคัญใน
การด าเนินการตามแผนปฏิบตัิ
การป้องกันการทุจริตประจ าป ี
4. หน่วยงานมีการด าเนินการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าป ี

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค.2564  
ถึง 

 มี.ค.2565 

- หน่วยงานต้องมีการแสดง
การด าเนินการหรือกิจกรรม
ที่  แสดงถึงการเสริมสร้าง
วั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค์ ก ร ใ ห้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมี
ทั ศนคติ  ค่ า นิ ยม  ในการ
ปฏิบัติ ง านอย่ า งซื่ อสั ตย์  
สุจริต อย่างชัดเจน 
- หน่วยงานต้องมีแสดงการ
ด าเนินการหรือกิจกรรมที่
แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ถึ ง ก า ร ใ ห้
ความส าคัญกับการปรับปรุง 
พั ฒ น า  แ ล ะ  ส่ ง เ ส ริ ม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

- หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ยา้ย 
เข้ามาในหน่วยงาน 
ต้องแจ้งให้ทราบ
เก่ียวกับมาตรการ
ต่างๆ  

 

 


